ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 5. ° & -
ASSOCIAGAO DE SOCORRO IMEDIATO A PESSGAS COM CANCER =.
ASIPECA

CNPJ/MF N° 08.762.248/0001-00

Realizada em 11 de agosto de 2022.

Aos 11 dias do més de agosto de 2022, nesta cidade de Sorocaba/SP, Rua
Bernardino Albiero, n° 375, Parque das Laranjeiras, CEP. 18077-410, as 19:00
horas, em segunda convocagdo por falta de quérum na primeira, reuniram-se 0s
Associados que assinam a lista de presenga anexa, com 0 fim de participarem
da Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIAGAO DE SOCORRO
IMEDIATO A PESSOAS COM CANCER - ASIPECA. Dando inicio aos
trabalhos, A Associada Leticia Hoffmann Castanho, assumindo a Presidéncia da
Assembleia, designou a mim, Richard de Souza Freires, para secretariar 0s
trabalhos e redigir a ata dos mesmos. Por solicitagdo do Sr. Presidente, foi lido
o edital de convocagio que ficou afixado na Sede da Associagdo, no qual
constava a seguinte pauta: 1. Alteragédo do Estatuto Social, visando a adequagao
a Lei Complementar N° 187, de 16 de Dezembro de 2021. O Presidente
esclareceu que uma coépia da minuta do novo Estatuto Social ja havia sido
encaminhada para todos os Associados. Apés, por solicitagao do Presidente, foi
lido o novo Estatuto Social, com as alteragdes de acordo com a as exigéncias da
Lei n° 187/2021, que foi elaborado por um Escritério de Advogados
especializados em Direito do Terceiro Setor. Na medida que o mesmo ia sendo
lido, o Senhor Presidente colocava, artigo por artigo, em discuss&o e votagao.
Ao final, verificou-se que as alteragdes do estatuto social foram aprovadas pela
maioria dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente fez um resumo
dos trabalhos do dia, agradecendo, ao final, a participagéo de todos, dando por
encerrada a reunido, da qual eu, Richard de Souza Freires, Secretario nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, lavrei a presente ata, que foi lida e aprovada e
assinada por todos os presentes, conforme lista de presenga anexa. Determinou-
se, finalmente, a extragdo de duas vias desta ata, bem como do Estatuto Social
Consolidado, para serem encaminhados ao registro, junto ao Cartério préprio.

Sorocaba, 11 de agosto de 2022.

Leticia Hoffmann Castariho
Presidente da mbleia

Richa obza Freires =
Secretariofda ?em eia //
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COM CANCER E AUTISMO - ASIPECA ~** """
CNPJ/MF N° 08.762.248/0001-00

TiTULOI
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO DE SOCORRO IMEDIATO A PESSOAS COM CANCER
E AUTISMO, doravante denominada simplesmente de ASIPECA, constituida e criada
no Municipio de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, em 14 de margo de 2007, é uma
Associagdo civil de direito privado e carater filantropico, beneficente, sem fins
econdmicos, voltada para a Satde, Educagdo e Assisténcia Social, que se regera por

este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelas disposi¢des legais que lhe sejam

aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A ASIPECA possui objetivos voltados a promogao de atividades

e finalidades de relevancia publica e social.

Paragrafo Segundo. O estatuto original da ASIPECA foi registrado no 1° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, sob n° de ordem

12244 em data de 15/03/2007, possuindo reconhecimento de Utilidade Publica
Municipal pela Lei n° 8.316 de 17/12/2007.

CAPITULO Il
DA DURAGAO

Artigo 2°. A durag@o da ASIPECA é ilimitada, sendo que as condi¢bes para a sua

dissolugéo deveréo obedecer as disposigoes legais e estatutarias atinentes.




CAPITULOMWI ™}« 573728
DA MISSAO E DOSFINS ™"

Artigo 3°. A ASIPECA, cujos objetivos sdo voltados a promogéo de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, tem por missao promover e contribuir para

o amparo e protegdo aos pacientes portadores de céncer, autismo e usuarios de

substancias psicoativas, objetivando e proporcionando a estes melhoria de qualidade

de vida, auxiliando-os nos resultados de tratamentos medicamentosos aos quais sao

submetidos, estendendo-se a seus familiares um atendimento socioassistencial, de

carater continuado, dando um suporte psicolégico, dentro dos parémetros da

Assisténcia Social e atender, guardados os limites legais e cumulados aos

orgamentarios, as seguintes diretrizes basicas:

VI

VILI.

Nao fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem
como condigdo social, o que garantira a universalidade do atendimento, de
forma gratuita, ou seja, independentemente de contraprestagéo do usuario;
A promogao de seus atendimentos sera destinada a pessoas em estado de
risco e de vulnerabilidade, resultantes das desigualdades sociais, que
estejam incluidas na politica nacional da Salde e da Assisténcia Social.
Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais seréo
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missao da ASIPECA, bem como da
efetividade na execugdo de seus servigos, projetos e beneficios na area da
saulde e socioassistenciais;

Nao participara em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas;

Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

A ASIPECA, como entidade beneficente, obedecera ao principio da

universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades”

exclusivamente a seus Associados ou categoria profissional.




Paragrafo Unico. A ASIPECA podera ter um Regurrerﬁalrrtemc que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinard o seu funcioriaménto, ‘mafitentc” ée’goes e

departamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Artigo 4°. A ASIPECA tem por finalidade a execugéo de programas e projetos nas
areas da Assisténcia Social, Saude e Educagdo desenvolvendo as seguintes

atividades:

Paragrafo Primeiro: Assisténcia Social, defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, desenvolvimento de programas e de servigos assistenciais
continuados, permanentes e planejados, na modalidade de atendimento e/ou
assessoramento, dentro dos parametros da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, com os seguintes objetivos:

|. Oferecer beneficios de Assisténcia Social para pessoas com cancer e autismo;

Il. Oferecer assisténcia humanitaria aos pacientes e seus familiares, por meio de
oficinas e atividades fisicas, individualmente ou em grupo;

Ill. Prestar apoio psicossocial aos pacientes e seus familiares;

IV. Promover o servigo voluntario de apoio aos pacientes com céancer e seus
familiares;

V. Promover a divulgacdo e a manutengéo dos direitos legais de pacientes e
familiares junto & comunidade;

VI. Cooperar com os poderes publicos e privados, sempre que necessario, nos
processos de atendimento assistencial e terapéutico de pacientes portadores
de cancer e autismo;

VII. Realizar o atendimento e o assessoramento dos pacientes e familias
dentro dos parametros da Assisténcia Social e da defesa e garantia de seus
direitos;

VIIIL Atuar de forma articulada e referenciada com o Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS);

IX. Executar ou supervisionar programas e atividades culturais, esportivas e’

voltadas ao meio ambiente destinadas ao publico atendido pela organizaga




XI.

XIl.

Execugdo do Servigo de Convivéncia e Ft;anéle_cirpe.nio ¢é Vincules para
Idosos, com foco no desenvolvimento dé’ atividddes Gue conftribtiam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitério e na prevencéo de situagdes de risco social.
Realizar atividades inerentes a protegéo social basica e especial;

Promover a defesa de interesses ligados a crianga e ao adolescente e
defender a implementago do estatuto da crianga e do adolescente em todas
as suas frentes de atuagéo (Lei 8069/13 de julho 1990);

Xl Atividades de Assisténcia Social prestadas em residéncias coletivas e

Parag

particulares.

rafo Segundo: Atengdo Primaria a4 Satide por meio de um conjunto de agdes

no ambito individual e coletivo, abrangendo a promogéo e a protegdo da saude, a

prevengao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagao, a reducédo de danos

e a manutengdo da saide com os seguintes objetivos:

VI

VII.

Vil

Promogéo da salide com atendimentos e orientagGes em:

a) Clinica Médica;

b) Clinica de Psicologia;

c) Clinica de Odontologia;

d) Clinica de Nutrigéo;

e) Clinica Terapéuticas.
Promover campanhas de prevengéo e detecgéo precoce de cancer atraves
de palestras, debates, consultas médicas, mobilizagoes populares e agdes
publicitarias em geral;
Promogao de tratamentos alternativos e procedimentos de enfermagem;
Promover assisténcia a salde;
Realizar a gestdo, manuteng@o e operacionalizagéo de unidades basicas
de satide, programas estratégias de saide da familia, pronto socorro,
hospitais, clinicas, centros de imagens, laboratdrio e dentre outros.
Desenvolver programas de parceria publico e privado;
Promover convénios e contratos de gestdo com o setor publico e privado;

|. Desenvolver programas, treinamentos, capacitagéo e atualizagéo junto
4

aos profissionais de satde.

LA

|
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cientifica, com os seguintes objetivos:

VI.

Desenvolver atividades e trabalhos educativos voltados ao ensino infantil,
fundamental, médio e superior, bem como, cursos de capacitagdes
especializagoes “Lato sensu” e “Stricto sensu”;

Realizar o gerenciamento, manutencdo e operacionalizagéo da educagé@o
infantil e manter creches, bergarios e creches assistenciais;

Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de
graduagao;

Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

Desenvolver programas de capacitagdo de mao de obra, para o
desenvolvimento econémico e social com énfase a geracao de emprego €
renda;

Promover assisténcia de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncias fisicas, mental, auditiva ou mdltiplas pela melhoria da
acessibilidade por meio do esporte, da informagdo, da doagédo de apoio
material ou por outros meios e agdes correlatas especialmente a sua

reabilitagdo fisica e ou mental.

Paragrafo Quarto: Promover o atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) auxiliando no desenvolvimento de habilidades sociais, terapéuticas e

pedagdgicas, visando alcangar os seguintes objetivos:

Atender pessoas com autismo, observando suas -caracteristicas,
promovendo sua inclusdo social, integrando-as na vida comunitaria e de
seus familiares;

Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas
com autismo em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde
estas estiverem matriculadas;

Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer;

Habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividad




V. Incentivar e promover a parhcupagao da cbrriurildpde locat, das.msﬁtungoes
atendimento da pessoa com autismo, por meio de palestras informativas,
visitas técnicas dirigidas na sede da instituigdo, programas de estagio com
instituicdes académicas ou instituigées analogas, bem como fomentar a
pesquisa e o intercambio com outras instituigoes congéneres e profissionais
especializados na érea;

VI.  Elaborar programas de orientagdo visando o diagndstico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e
divulgagéo da tematica junto a populagdo em geral;

VIl. Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais
da area da saude e afins;

VIIl. Interagir junto as organizagdes de Salde, Educagéo e Assisténcia Social
para atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas
com TEA a tratamento especializado;

IX. Estimular a participagdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos

cientificos e pedagdgicos sobre autismo.

Artigo 5°. Visando promover o enfrentamento das questdes sociais, a ASIPECA
também podera desenvolver atividades relacionadas a oferta de agbes de prevengao,
reabilitagéo, reinsergéo social e ocupacional de usuérios de substancias psicoativas,
na modalidade de acolhimento social, por meio de Comunidades Terapéuticas, com
os seguintes objetivos:
I.  Oferecer um servigo de acolhimento para reabilitagédo de pessoas usuarias de
substancias psicoativas, promovendo sua reintegragéo a vida comunitaria;
Il. Capacitar o individuo a viver de formar consciente e responsavel, aumentando
a sua autoestima e a capacidade de administrar seus sentimentos,
valorizando o convivio familiar e comunitario;
[Il. Trabalhar o processo de recuperagéo da dependéncia quimica, tendo como
principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares;

IV. Atuar de forma articulada e referenciada com o Centro de Atengao/

Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD).
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outras organizagdes privadas ou publicas, visando receber assessoria técnica e/ou
financeira.

Paragrafo Segundo. A ASIPECA podera planejar e executar programas de protegéo
e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de orientagéo e
apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da Lei n° 8.069/1990 (ECA).

Paragrafo Terceiro. A ASIPECA podera firmar convénios, contratos, inclusive de
gestéo, termos de compromissos, termos de cooperagéo e outros instrumentos para
o bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma

conveniente, com érgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO V
DA SEDE

Artigo 6°. A ASIPECA tem sua sede e foro no Municipio e Comarca de Sorocaba/SP,
na Rua Capitédo Nascimento Filho, n® 101, Jardim Vergueiro, CEP. 18030-123
Paragrafo Unico. A ASIPECA podera organizar e manter as filiais que se fizerem

necessarias, para atender suas finalidades.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGAGOES.

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. A ASIPECA tera nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos sem
distingdo de sexo, raga, condigdo social, credo politico, convicgéo religiosa, ou de

qualquer outra natureza.




Artigo 8°. Sao trés as categorias de Associados:
|. Associados Fundadores;
Il.  Associados Efetivos;

lll.  Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro. Sdo Associados Fundadores todas aquelas pessoas naturais ou
juridicas que assinaram a ata de constituigdo da ASIPECA e se disponham a cumprir

integralmente os deveres dispostos no seu Estatuto.

Paragrafo Segundo. Sdo Associados Efetivos as pessoas naturais ou juridicas que
tendo ingressado espontaneamente nos quadros da Associagé@o, se disponham a

cumprir integralmente os deveres dispostos no seu Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Sdo Associados Honorarios os que, por decis@o da Assembleia
Geral, compondo um quadro especial e sem participagéo na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servigos & Entidade, ficando isentos do

pagamento de contribuigées.

Paragrafo Quarto. A qualidade de Associado & intransmissivel e os mesmos nao
possuem qualquer direito sobre o patriménio da ASIPECA, independentemente de
qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuigoes

voluntarias ao patriménio da Associagéo.

Paragrafo Quinto. Os Associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou
solidariamente pelos encargos e obrigagées da ASIPECA, exceto se houver excesso

e/ou desvio de mandato.

Paragrafo Sexto. A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas naturais,

sendo uma titular e uma suplente, que a representaréo, nessa qualidade.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS /// g

Artigo 9°. O associado sera admitido:




I. A pedido do interessado; vy Al :
Il.  Por indicagdo de Associado Fundador ou Efeiivo, encaminhada a Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. O pedido de admisséo ou de indicagdo devera ser formulado por
requerimento do interessado e encaminhado & Diretoria Executiva que, aprovando o

pedido, o encaminhara para que seja referendado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 10. O Associado sera desligado:
. Por demissao;

Il.  Por exclusao.

Artigo 11. A solicitagdo de afastamento a pedido devera ser formulada através de
requerimento de demissdo e encaminhado a Diretoria Executiva, que providenciara a

baixa do requerente do quadro associativo.

Artigo 12. A exclusdo do Associado so é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recursos, nos

termos previstos nos paragrafos seguintes.

Artigo 13. S&o consideradas como faltas graves sujeitas a excluséo:
I. O descumprimento de qualquer dos deveres elencados no presente Estatuto
ou no Regimento Interno;
II. O ndao cumprimento das decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva.

Parégrafo Primeiro. Definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia, encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, por escrito e com
as provas que julgar necessarias, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do

recebimento da comunicagao. [ <
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Paragrafo Segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representagéo seréa decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

Diretores presentes.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso @ Assembleia
Geral, por parte do Associado excluido, o qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial
encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, manifestar a intengéo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagéo, em dltima instancia, por

parte da Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Quarto. No julgamento do recurso, em Gltima instéancia, o Associado tera
a oportunidade para apresentar suas alegages finais e a decisdo sera por

deliberagé@o fundamentada pela maioria simples dos presentes a Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim.

Artigo 14. Aquele Associado que for excluido da ASIPECA, por qualquer que seja o

motivo, ou, dela retirando-se, né@o tem direito a qualquer indenizagdo, compensagéo

ou remuneragao pelos servigos a ela prestados.

Paragrafo Unico. E proibido a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de associado ou membro da ASIPECA.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. S@o direitos dos Associados fundadores e efetivos, desde que quites c?/

suas obrigagées sociais:
I. Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;




VI.
VIL.

VIIL.

Votar e ser votado, desde que seja associado h# mais de ur ano, obsérvados
os requisitos estipulados neste Estatuto; ' ’

Participar de comisses especiais e ocupar fungbes de assessoria, por
indicagé@o da Diretoria Executiva;

Representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de
interesse da ASIPECA,

Propor a admissao de novos Associados, bem como sua demisséao;
Comparecer aos eventos organizados pela entidade;

Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por escrito
a Diretoria Executiva, a quem cabera deliberar;

Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagéo de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da Associagc@o, que se

encontrardo na integra no sitio eletrénico da ASIPECA.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16. S&o deveres dos Associados:

l.
Il
Il
V.
V.

Cumprir as disposigcdes estatutarias e regimentais;

Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Manter a disciplina pessoal, acatando as deliberagdes da Diretoria Executiva;
Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual da ASIPECA,

Pagar regularmente as contribuices a que estiverem obrigados e demais

obrigagdes pecuniarias assumidas perante a ASIPECA.

TiTULO NI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
/
Artigo 17. Sdo 6rgaos sociais da ASIPECA: figs
A Assembleia Geral, ' /}/ i
A Diretoria Executiva; 12




lll. O Conselho Fiscal, MEED aai Tl Cae
IV. O Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro. Para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo
e do Conselho Fiscal, somente os Associados Fundadores e Efetivos, em pleno gozo

dos seus direitos, poderdo concorrer.

Paragrafo Segundo. N&o poderdo ser eleitos para os cargos de gestdo da
Associa¢é@o aqueles que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos

orgaos do Poder Ptblico.

Paragrafo Terceiro. Séo inelegiveis o cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau ou por afinidade, do Presidente da Diretoria Executiva, bem como
dos demais membros da Diretoria Executiva e qualquer outro que exerga fungao
equivalente a de Dirigente da ASIPECA.

Paragrafo Quarto. Os Dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes fiscais da Associagao, salvo se comprovada a

ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao.

CAPITULO Il
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva e

em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 19. Os Associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva,
através de edital a ser fixado na sede da ASIPECA, podendo também a convocagao

ser feita por meios eletrénicos ou por publicagao em jornal.

Artigo 20. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria Executiva

pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no aﬂi;p g
(%
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Artigo 21. A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por Associados
escolhidos por aclamagéo e realizar-se-a:

1. Ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano, para aprovagéo do
balango anual e no segundo semestre para aprovagdo da previséo
orgamentaria e, quando for o caso, para eleigao dos Dirigentes;

Il Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitagdo subscrita por pelo menos 1/5 (um

quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Artigo 22. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

L Eleger, no ato de sua instalagéo, dentre os Associados presentes, um
Presidente e um Secretario para a condugdo dos trabalhos da
Assembleia;

Il Eleger e dar posse, dentre os Associados Fundadores e Efetivos, a
Diretoria Executiva, o Conselho Consuiltivo e o Conselho Fiscal;

. Referendar a admisséo de Associados Efetivos;

Iv. Conferir o titulo de Associado Honorario;

V. Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer
do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria Executiva;

VI. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido;

VIL. Aprovar o Regimento Interno assim como modifica-lo no todo ou em parte.

Artigo 23. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim:
I.  Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da ASIPECA:
Il.  Decidir sobre a extingado ou dissolugdo da ASIPECA, observando o
disposto neste Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;
lll.  Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal,

ou qualquer de seus membros; P

ey

v/




IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, aligndr, ®u grgvay bens-imoéveis
da ASIPECA;
V. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes;

VI. Deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes da Diretoria Executiva

referentes a exclusao de Associados.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagées

sobre matérias objeto de sua convocagao.

Paragrafo Segundo. Nos casos de destituigdo da Diretoria Executiva, por
iregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria nas
contas da ASIPECA por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade
profissional, bem como fixara um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a nova
eleigdo e nomeara uma comisséo de trés membros para responder interinamente pela

Associagéo, durante o periodo entre a destituicéo e a nova eleigao.

Paragrafo Terceiro. A destituigdo definitiva da Diretoria Executiva ou qualquer de
seus membros apenas ocorrera apds o término do processo administrativo, especifico

para apurar as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores Executivos o direito

a ampla defesa.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 24. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos Associados, e em
segunda e ultima convocagédo, meia hora depois, com qualquer numero, deliberando

pela maioria simples dos Associados presentes.

Paragrafo Primeiro. Quando a Assembleia for convocada para deliberar sobre os
Incisos |, II, Il e IV do Artigo 23, a Assembleia Geral se instalara, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocagé@o com a maioria absoluta do niimero

de Associados e, em segunda e Ultima convocagao, uma hora apds, com no min?o‘
%

/

Y
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1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto, "de{eib'er'ahdo pela maioria.de 2/3

(dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Segundo. As deliberagdes serdo tomadas pelo sistema de aclamagao,
caso a Assembleia ndo exija outro sistema, sendo que, no caso de empate, O

Presidente da Diretoria Executiva decidira sobre a matéria.

Parégrafo Terceiro. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas em ata,
que, depois de aprovada, sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa, e
registrada no Cartério de Titulos e Documentos, quando for o caso, para posterior

transcrigao em livro proprio.

Paragrafo Quarto. No inicio de cada convocagdo da Assembleia Geral, os
Associados assinardo o termo de presenga que, como parte integrante da ata de

Assembleia, devera com ela ser levado ao registro, quando for o caso.

Paragrafo Quinto. Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser
prorrogada, sem a necessidade de nova convocagdo, desde que aprovada pela

maioria dos presentes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES VIRTUAIS

Artigo 25. Observadas as prescricoes legais que garantam a sua validade, as
Assembleias Gerais poderdo ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual,
mediante sistema, plataforma ou outro meio eletronico, sendo assegurada a

legitimidade da representagdo dos Associados.

Paragrafo Unico. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, devendo sempre

ser gravadas.

presenga “virtual” de Associado, a mensagem eletronica devera ser impressa,

/

'

Artigo 26. Na hipotese de votagéo por correio eletronico (e-mail ou similar), co/nzl//
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obrigatoriamente devera acompanhar a ata da Assembieia, .valerido também como

comprovagao de participagao e presenga, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Primeiro. Fica esclarecido que a palavra “presentes”, utilizada
especialmente para fixagdo do quérum de instalagédo e deliberagéo das Assembleias

Gerais e das demais reunides dos érgdos sociais, envolve tanto a presenga fisica
quanto a presenga virtual.

Paréagrafo Segundo. Os Associados participantes da Assembleia Geral assinam o

livro e/ou a Lista de Presenga a Assembleia Geral, salvo nos casos de participagdo
virtual.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27. A ASIPECA ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva,
escolhida dentre os Associados Fundadores e/ou Efetivos, drgdo de coordenagéo e
execugao das atividades da Associagao, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com

o artigo 22, inciso Il, para um periodo de 03 (trés) anos, permitida uma reeleicdo no
mesmo cargo e, assim constituida:

. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-Presidente;
1. Diretor Administrativo e Financeiro;

V. Vice-Diretor Administrativo e Financeiro

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, mensalmente,
e extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que convocados todos os

seus membros, independentemente do nimero de Diretores presentes a reunido.

Paragrafo Segundo. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria
assinarao o Termo de Posse, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos

limites dos poderes que lhes sejam conferidos pela ASIPECA em seu Estatuto, e
Regimento Interno.




Paragrafo Terceiro. Havendo morte, renincia oui impedimiento’ définiiivq-do Diretor
Presidente, o Diretor Vice-Presidente devera con;/'dca'r'Asléerhbl'e'i'a' Geral Eletiva, no

prazo de 60 (sessenta) dias da data da declaragéo do 6bito, rentincia ou impedimento.

Paragrafo Quarto. O Diretor Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até
que se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar apenas

6 (seis) meses para o término do mandato.

Paragrafo Quinto. Quando ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o Presidente da Diretoria Executiva podera indicar um membro,
dentre os Associados Fundadores ou Efetivos, para o preenchimento das vagas, até

a sua homologagao na Assembleia seguinte.

Paragrafo Sexto. Nenhum membro da Diretoria Executiva sera remunerado para o

desempenho de suas atividades e respectivas fungdes inerentes ao cargo ocupado.

Artigo 28. Compete a Diretoria Executiva:
L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisées da
Assembleia Geral e as deliberagées do Conselho Fiscal tomadas em
reuniao;
I Propor sobre a aceitacdo de novos Associados Efetivos e Honorarios e
comunicar a Assembleia Geral sempre que houver a necessidade de
puni¢éo dos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto e
do Regimento Interno;

L. Propor alteragéo do Estatuto Social e do Regimento Interno da ASIPECA,
observando as normas estatuarias e a legislagéo aplicavel em vigor;

V. Celebrar termo de fomento, termo de colaboragéo, acordo de cooperagéo,
contratos de natureza técnica e financeira, com oérgdos publicos ou
privados, nacionais e internacionais, e firmar contratos de prestagao de
servico com quaisquer interessados, segundo as necessidades da
Associacao;

V. Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal /
de natureza técnica e administrativa; g




VL. Abrir e fechar Filiais, Departamerifdé,'bédp':r:a:ti(llé&-'et' Setores de

VIL. Promover a obtengdo de recursos financeiros necessarios & manutengéo
da ASIPECA estabelecendo forma e espécie das iniciativas;
VIII. Dirigir @ administrar a ASIPECA, obedecendo as diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral;
IX. Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associagéo
utilizando-se e qualquer meio eficaz de comunicagéo;
X. Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar

relatorio do exercicio;

XI. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da ASIPECA;
XIL. Fixar as contribuigcoes dos Associados;
XIIl. Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria podera deliberar com a presenga do Presidente e

mais dois dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples de

votos dos presentes.

Paragrafo Segundo. A prestagéo de servigos a titulo gratuito sera disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “Contratos
de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as formas prescritas

na Lei.

Paragrafo Terceiro. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva

prestar aval ou fianga em nome da ASIPECA a favor de terceiros.

Paragrafo Quarto. A Diretoria Executiva podera constituir Comissdes ou
Departamento auxiliares, quando julgar necessario, que atuardo sempre

subordinadas a um Coordenador nomeado e que se aterdo somente ao fim para a

qual foram criadas.

Paragrafo Quinto. Essas Comissoes ou Departamentos poderao contar com a /
participagdo de colaboradores néo associados.
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Departamentos serdo de carater voluntario, ndo representando nenhum vinculo

empregaticio.

Paragrafo Sétimo. A ASIPECA podera ter uma Gerencia Administrativa e Financeira,
nomeada pela Diretoria Executiva, responsavel pela Gestao e funcionamento da

Associacdo, sendo que as suas competéncias serdo definidas pelo Regimento

Interno.

Artigo 29. Compete ao Presidente:

VL.

VIL.

VIl
IX.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas
de governo com base no diélogo e entendimento mutuo;

Convocar as Assembleias Gerais e as reuniées da Diretoria Executiva;
Representar a ASIPECA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante érgaos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com terceiros, sempre que possivel em conjunto com outro
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Realizar a filiagdo da Associagdo a instituicdes ou organizagoes
congéneres e a celebragéo de contratos adequados as necessidades da
Associagao;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagao da
Diretoria Executiva;

Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a
aprovagao da Diretoria Executiva;

Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses da ASIPECA, ajustando os honorarios
profissionais;

Exercer o voto de qualidade nas reunides da Diretoria Executiva;

Aceitar contribuicoes de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso,

tanto proveniente de pessoas, organizagdbes nacionais, com
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XI.

XII.

Xl

Decidir sobre a aplicagao de recursos exdédenteswlsahi:lo‘. obter teceitas
extraordinarias para a Associagao;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou com o Vice-Diretor Administrativo e
Financeiro;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou com o
Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;
Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as Instituigdes Bancarias em que a
ASIPECA possua conta corrente, e os utilizar para realizar as
movimentagdes financeiras da Associagéo, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou com o Vice-Diretor Administrativo e

Financeiro.

Artigo 30. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o no
caso de vacancia do cargo até o término do mandato;

Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extra judicialmente junto a
entidades de direito publico ou privado, sendo, porém, imprescindivel, para
receber citagéo inicial ou ingressar em Juizo, a participagdo conjunta de outro
membro da Diretoria;

Movimentar os fundos da Entidade, em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro ou com o Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, desde que a
despesa esteja devidamente provisionada no orgamento;

Prestar sua colaboragéo ao Diretor Presidente e aos demais diretores sempre

que solicitado.

Artigo 31. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

M.

Secretariar as atas das reuniées da Diretoria Executiva;
Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as
atas das reunibes da Diretoria Executiva;

Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da Secretaria;




VL.

VIl

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

Promover a confecgdo e entrega dos relatérios legais de prestegao de contas
publicas.

Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de carater
financeiro da ASIPECA,

Pagar as contas da ASIPECA, desde que devidamente autorizado pelo
Presidente;

Analisar, juntamente com o Presidente, a prestagdo de contas anual da
ASIPECA, e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a
Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes;

Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econémico da ASIPECA,
Receber e ter em depésitos todos os valores que forem arrecadados, em conta
bancaria determinada pela Diretoria Executiva;

Supervisionar os servigos de cobranga;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com Presidente ou
com o Vice-Presidente;

Assinar, juntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente, cheques ou
quaisquer outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade
financeira;

Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as Instituicdes Bancarias em que a
ASIPECA possua conta corrente, e os utilizar para realizar as movimentagées
financeiras da Associagao, conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-
Presidente;

Manter sistema de dados para prestagao de contas e sistema de estoque de
almoxarifado;

Manter sistema de cadastro de bens moveis e imoveis da ASIPECA,
estabelecendo as variagoes patrimoniais;

Encaminhar ao setor contabil toda documentagéo necessaria ao balango anual;
Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Presidente o fluxo
de caixa;

Preparar a prestagao de contas especificas para 6rgéos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou
especificas da ASIPECA,;

Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como, na

época propria, o balango anual. / '
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Artigo 32. Compete ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro:

| Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas auséncias e
impedimentos;

Il.  Auxiliar, quando convocado, o Diretor Administrativo e Financeiro em suas
fungoes.

lil.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com Presidente ou
com o Vice-Presidente;

IV.  Assinar, juntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente, cheques ou
quaisquer outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade
financeira;

V. Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as Instituicdes Bancarias em que a
ASIPECA possua conta corrente, e o utilizar para realizar as movimentagoes
financeiras da Associagdo, conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-
Presidente;

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal, érgdo dotado de atribuigdo para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, sera composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes,

Associados, eleitos e empossados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros titulares e do suplente do Conselho

Fiscal é de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia do membro titular, o
suplente o substituira.

Paragrafo Terceiro. Os membros titulares e os suplentes do Conselho Fiscal

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal:




Il.  Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da ASIPECA, a partir
da documentagd@o encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo solicitar as
informagdes complementares que julgarem necessarias ou Uteis a sua
deliberacéo;

lll. Fornecer pareceres sobre a gestdo da ASIPECA, quando solicitado pela
Assembleia Geral;

IV. Emitir parecer a Diretoria Executiva, a0 menos uma vez por ano, sobre as contas
de verbas recebidas de particulares e érgaos publicos;

V. Escriturar suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os livros
de escrituragdo da Associagao;

VI. Apresentar, sempre que necessario, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral, os atos de ndo administragéo de recursos ou de bens, pelos Associados;

VII. Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma gestéo
dos recursos da ASIPECA pela Diretoria Executiva;

VIII. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando
houver mé administragéo de recursos ou bens, motivado por qualquer membro
da Diretoria Executiva;

IX. Propor a integragdo dos eventuais superavits e déficits dos exercicios ao

Patrimdnio Liquido da Associag&o.

Paragrafo Primeiro. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o

terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por

ano, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma

da lei, em comum acordo com a Diretoria Executiva. /

CAPITULO VII



DO CONSELHO CONSULTI/O & " i " 0 o

Artigo 35. O Conselho Consultivo é formado por trés componentes, que entre si
elegerdo o Presidente, todos pertencentes ao quadro associativo e em plena fruigao
de seus direitos estatutarios que, eleitos pela Assembleia Geral, terdo mandato de
trés anos, concomitante com o da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendo

permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do Conselho Consultivo, responder as consultas
quando solicitadas pela Diretoria Executiva, no que diz respeito a ordem estatutaria

e regimental da instituigéo, apoiando-se como 6rgéo consultor.

Artigo 36. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez
a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua Presidéncia,

pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. As reuniées do Conselho Consultivo deverdo ser precedidas
por convocagao efetuada com antecedéncia minima de cinco dias, por edital afixado

em local proprio da entidade, devendo constar o local, a data e a pauta de reuniao.

Paragrafo Segundo. Cabe a Presidéncia do Conselho Consultivo a diregéo de suas

reunides, reportando-se sempre a Diretoria Executiva.

TiITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 37. E constituido o patriménio social da ASIPECA, por todos os bens méveis
e imoéveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como,

por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.




Paragrafo Primeiro. Todos os recursos deverdo ser ‘gplicadps deritra do Municipio
de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestad'oras' de servicos a ela vinculadas,

no &mbito do Territério Nacional.

Paragrafo Segundo. Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou sociedade.

Paragrafo Terceiro. A ASIPECA nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou

de suas rendas, a qualquer titulo.

Paragrafo Quarto. Os bens iméveis de propriedade da ASIPECA nao poderéo ser
alienados ou gravados, salvo por propostas submetida pela Diretoria Executiva a

Assembleia Geral para deliberagao.

Paragrafo Quinto. Os bens inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria Executiva, que devera registrar as operagdes, constando do Relatério

Anual para ciéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 38. Os recursos econémico-financeiros seréo provenientes:
| - Receitas Publicas, tais como:
a. Provenientes de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo;
b. Provenientes de contratos e termos de parceria;
c. Auxilios, contribuigdes e subvengdes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;
d. Captagéo de incentivos e renuncias fiscais;
e. Emendas Parlamentares.
Il - Receitas Privadas, tais como:
a. Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;
b. Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionai

e estrangeiros que lhe forem conferidos; o)




c. Rendimentos de iméveis proprios ou de terdeilfog‘ oty o,

d. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agoes ou outras

receitas financeiras de sua propriedade;
e. Contratos celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou
estrangeiras.
lil - Recursos Préprios:

a. Contribuigdes de Associados;

b. Rendimentos derivado de locagdes elou arrendamentos de imoveis

proprios ou de terceiros;

c. Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d. Rendimentos da aplicagdo financeira decorrentes da constituicdo de

fundos patrimoniais;

e. Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV - Receitas de Programas de Geragdo de renda, tais como:

a. Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes
de atividade meio, como: administragéo de programas sociais privados;
Receitas de eventos em geral, como, festas e jantares;

Receitas decorrentes da venda de produtos.
Receitas oriundas de patrocinio cultural;
Renda da bilheteria de seus eventos culturais, quando cobrado;

Licenciamento de uso da imagem da ASIPECA e seus congéneres;

@ =~ 0o a0 T

Outras rendas vinculadas as atividades da ASIPECA e de seu

patriménio.

Artigo 39. A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecugcdo de suas finalidades

institucionais, dentro do Territério Nacional.

Paragrafo Unico. A ASIPECA aplica o eventual resultado operacional constatado
em seus registros contabeis, na manutengé@o e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 40. A ASIPECA podera desenvolver atividades que gerem recursos, inclusive

por meio de filiais, com ou sem cesséo de mao de obra, de modo a contribuir com




finalidades na area da Assisténcia Social, registradas segregadamente em sua

contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Artigo 41. As despesas da ASIPECA deverdo ser executadas em conformidade com
o orgamento anual aprovado pelo Conselho Fiscal e comprovadas mediante
documentos financeiros que qualifiquem a data, os valores e os dados fiscais e

nominais dos credores e dos produtos ou servigos que originaram as despesas.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 42. O Exercicio Social e Fiscal da ASIPECA iniciara em 1° de janeiro e se
encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 31 de margo do ano
subsequente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das
respectivas Demonstragdes Contabeis, derivadas do exercicio anterior, para

apreciagao e aprovagédo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A ASIPECA apresentara anualmente Declarag@o de Rendimentos,

em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Artigo 43. A ASIPECA mantém a escriturag@o de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive em suas

prestacdes de contas.

Paragrafo Primeiro. A ASIPECA apresentara as demonstragdes contabeis e
financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando auferir, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a definida para a Empresa de pequeno porte. '




Paréagrafo Segundo. A prestagao de contas da ASIPE(?A' devera obsérvar:

a. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b. A publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidad@o, sem prejuizo das
publicagdes na internet quando forem exigidas por Lei ou necessarias ao
interesse da coletividade;

c. A publicidade de todas as parcerias celebradas com a administragéo publica,
na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercga suas agoes;

d. O disposto no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal de 1988,
para a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos pela Associagéo.

Paragrafo Terceiro. A ASIPECA conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contando da data da emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem como a realizagéo de quaisquer outros
atos ou operagéo que venham a modificar sua situagéo patrimonial.

Paragrafo Quarto. Todos os Associados e interessados tem acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como os
relacionados & sua gestdo, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio
eletronico da ASIPECA.

Artigo 44. A ASIPECA atuara de forma transparente e democratica e dara publicidade
aos seus dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo, utilizando-se
para tanto dos seguintes mecanismos:

a. Observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como dos demais principios

definidores da gestao democratica;




.............

a obtengdo, de forma individual ou coletiva, ‘te* benefitios ‘ot ‘vartagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

c. Instrumentos de controle social;

d. Transparéncia da gestdo da movimentagéo de recursos;

e. Fiscalizagdo interna.

Paréagrafo Primeiro. A politica de privacidade da ASIPECA esta de acordo ndo sé
com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), mas também com outras legislagdes

que determinam o respeito a privacidade, intimidade e seguranca da informagéo.

Paragrafo Segundo. Os dados mencionados neste Artigo e em seu Paragrafo
Primeiro estardo disponiveis no sitio eletrénico da ASIPECA, na integra de sua
documentagao.

Artigo 45. A ASIPECA nao distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipétese de prestacédo de
servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de méo de obra, ndo

transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do

art. 195 da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro. A vedagéo de obtengéo de beneficios ou vantagens estende-
se aos conjuges dos diretores e conselheiros, aos seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagdes societarias.

Paragrafo Segundo. Também nao percebam seus dirigentes estatutarios,
conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.




Artigo 46. A ASIPECA extinguir-se-a nos casos prévistos em iei oy jpor-deciséo dos
membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, gspecidgiinerite, cornvocada
para esse fim.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para decidir
sobre a extingdo da ASIPECA, se instalara, funcionara e deliberara validamente, em
primeira convocagdo com a maioria absoluta do nimero de Associados e, em segunda
e Ultima convocagéo, uma hora apés, com no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados

com direito a voto, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Pardgrafo Segundo. No caso de extingdo, competirdA a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, sendo que o
processo de liquidagdo sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Em caso de dissolugé@o ou extingdo da ASIPECA, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados a outra Entidade que possua a
Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem finalidade
econdmica, congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, e que também
atenda aos requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, com sede e
atividades preponderantes no Municipio de Sorocaba/SP, a ser definida pela
Assembleia Geral Extraordinaria, apoés o peculiar cumprimento de possiveis doa¢des
com clausulas condicionais, mormente referentes as doagdes efetuadas em prol da
Entidade.

Artigo 47. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagéo deste Estatuto Social

s&o resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.
Artigo 48. O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrarias e anteriores
e entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral Extraordinaria, o

qual devera ser, o mais breve possivel, levado para registro no Cartério competente.

Artigo 49. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.



Artigo 50. Fica eleito o foro da Comarca de Sordcépq,"Eéi;dc; ae Sa.c; éaulo para

dirimir as questdes decorrentes do presente Estaluto

Sorocaba, 11 de agosto de 2022 @

oﬂ°

Diretor Presidente da Diretoria Executiva e da-Assembleia

/ Vam(ré%glf% |

~ OABISPf° 232.935
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